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Comercial Sector Gran Consumo

UBICACION [NIVEL DE FORMAGION]
C. DE MADRID @ 36,4% MASTER
0, (1) -
79,3% 20,7% CATALURA @ 23,2%

LICENCIATURA
ANDALUCIA © 15,2%

C.VALENCIANA © 11,6%
PAIS VASCO @ 5,6% DIPLOMATURA

BACHILLERATO
CICLO FORMATIVO =

z,QUE OPINAS DEL MERGADO LABORAL PARA LOS PERFILES COMERCIALES? -
Estabilidad en

/ \ posicién actual
ESTABLE 23,2% IIII
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EN AUGE 18,7% EN CRISIS 58,1%

PERFIL COMERCIAL

\ iy y
GESTOR DE
GRANDES AP DI GESTOR NEGOCIADOR

CUENTAS NEGOCIO DE PYMES

48,5% 17,2% 12,6% 7,6%
CUALIDADES DEL PERFIL COMERCIAL

39,0% - Negociacion | Orientacion a resultados - 37,6%

36,6% - Comunicacion | Negociacion - 32,5%

29,3% - Empatia | Empatia - 29,9%

IMPORTANCIA PARA ACEPTAR UN EMPLEO SALARIO FIJO
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SALARIO VARIABLE
Proyeccion Remuneracion Responsabilidades Valor Imagen y 51,5% 30,3% 7,1% 11,1%
de carrera Fija Afiadido Notoriedad —— g
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¢CONCILIAS PROFESIONAL Y PERSONALMENTE? == = == =

Si L 71,1%) ‘I q‘ 28,9% > NO Hasta un 20% 21;_-_4:)% Mas del 40% No variable
; CAMBIARIAS DE PROFESION?

/
’ ﬁ cambiaria de EI 53,1% Cambiarian a marketing N O cambiaria
AlA profesion de profesion

=  El38,8% Cambiarian a compras

G5 24,7% i | 753% @l

¢HAS TENIDO ALGUNA EXPERIENCIA INTERNACIONAL PROFESIONAL?

Si 42,9% NO 57,1%

;DONDE? ¢TE GUSTARIA UNA
RANCIA ' oo | EXPERIENCIA INTERNACIONAL?
0 .

‘ 51 72,6% NO 27,4%
ALEMANIA 29,4% " ’

! DONDE?
REINO UNIDO 27,1% N

I ' EEUU 56,1%

AMERICA DEL SUR  45,1%
REINO UNIDO 43,9%

¢Necesitas ampliar tu plantilla? Nosotros te ayudamos Envianos tu cv actualizado
Clica aqui Clica aqui

Consulta mas infografias del barémetro comercial por sector:

\J€cnologia ‘ (OELVICIoS : Industria_/
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