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El 45% de los candidatos en busqueda activa
confian en una mejora del mercado laboral
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LOS RESULTADOS PRESENTADOS SON DE LOS CANDIDATOS ENCUESTADOS QUE CREEN QUE EL MERCADO LABORAL MEJORARA.

MEDIA DEL iNDICE DE CONFIANZA LABORAL EN ESPANA EBRCIEES

MEDIA DEL iNDICE DE CONFIANZA LABORAL EN EUROPA CONTINENTAL [EIRZCEEY

Estudio realizado a 8826 candidatos que se han inscrito a una oferta de empleo en las webs de Page Personnel y Michael Page.
Para mas informacion, escribe a comunicacion@michaelpage.es.
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SITUACION PROFESIONAL
PERSONAS MENORES DE 30 ANOS

* Datos contemplados en los préximos 12 meses
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86 % [ose+%] PIENSAN QUE MEJORARAN
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65 % [o=s:%] PIENSAN QUE NECESITAN MENOS DE
3 MESES PARA ENCONTRAR UN NUEVO EMPLEO
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SITUACION PROFESIONAL
PERSONAS ENTRE 30-49 ANOS

* Datos contemplados en los préximos 12 meses
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A 52 % [o3+9%] PIENSAN QUE NECESITAN MENOS DE
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SITUACION PROFESIONAL
PERSONAS MAYORES DE 49 ANOS

* Datos contemplados en los préximos 12 meses
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VISION DEL MERCADO

PERSONAS MENORES DE 30 ANOS

20% [e320¢] PIENSAN QUE 39% [e339%] PIENSAN QUE LA
LA SITUACION LABORAL SITUACION LABORAL
ACTUAL ES BUENA FUTURA SERA BUENA
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ACTUAL ES BUENA FUTURA SERA BUENA
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VISION DEL MERCADO
PERSONAS ENTRE 30-49 ANOS

21 % [es21%] PIENSAN QUE 40% 02304 PIENSAN QUE LA
LA SITUACION LABORAL SITUACION LABORAL
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VISION DEL MERCADO

PERSONAS MAYORES DE 49 ANOS
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