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Page Personnel Tecnologia actua en todos los campos tecnoldgicos (estu-
dios, sistemas, redes, telecomunicaciones, produccion, etc.), tanto para las em-
presas utilizadoras de las herramientas, como para la propia industria tecnoldgica.

Los perfiles mas habituales que cubrimos (tanto para proyectos temporales
como indefinidos) son:

o Jefe de Proyecto

¢ Analista Programador

¢ Desarrollador

¢ Front End Developer

¢ Disefador Grafico

¢ Administrador de Sistemas

e Técnico de Sistemas
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RESPONSABLE DE ’TECNOLOGI'AS
DE LA INFORMACION

DEPENDENCIA

En dependencia de Direccion General, tendra a su cargo, en caso de existir los
puestos, a Responsable de Sistemas y Responsables de Desarrollo.

RESPONSABILIDADES

Como responsable del area IT de la compania, se encarga del disefio, pues-
ta a punto y mantenimiento de los sistemas operativos y Bases de Datos de
la compania, participando y tomando decisiones acerca de los desarrollos
de programas de soporte de las distintas areas, incluyendo mantenimiento
evolutivo y correctivo de los mismos.

Se encargara de la definicion de los sistemas de comunicacion y sus solucio-
nes técnicas.

Dirigira la elaboracion de propuestas y ofertas en sus aspectos técnicos,
siendo el responsable de las presentaciones de caracter técnico en la
compafia.

En caso necesario, mantendra la relacion con empresas de servicios exter-
nas que se ocupen de alguna de estas actividades, analizando presupuestos
y proponiendo nuevos servicios relacionados.

Gestion con proveedores.

PERFIL

Se requiere formacion Tecnoldgica. Segun la compania se pide Forma-
cion Profesional de Grado Superior o Ingenieria Técnica y/o Superior en
Informatica/ Telecomunicaciones.

Para promocionar a la posicion se exigira minimo de 1 aflo con categoria de
Responsable de Sistemas o Responsable de Desarrollo.

EVOLUCION

Como responsable ultimo, su evolucion estara relacionada con los nuevos pro-
yectos de la compania en ambito IT. Puede, ademas, evolucionar a companias
mas grandes o entornos multinacionales.

REMUNERACION EN EUROS

Salario +40.000 €

JEFE DE PROYECTO

DEPENDENCIA

Reportando a su Director de Proyectos o Software, tendra a su cargo a los
Analistas Funcionales, Arquitectos, Analistas Programadores y Programadores
de la companhia.

RESPONSABILIDADES

* Mantiene el contacto con el cliente (interno o externo) y planifica reuniones
de seguimiento.

* Realiza el disefio funcional y técnico del sistema o de modulos de los de-
sarrollos efectuados, comprobando que los programas se adecuan a los
requisitos junto con el Analista Funcional y Arquitecto.

* Documenta el andlisis con las normas y estandares de la instalacion, siendo
el responsable de la prueba del sistema.

¢ Define, planifica y realiza las pruebas del sistema vy las aplicaciones.

» \Verifica los andlisis organicos de aplicaciones complejas para obtener una
solucidon mecanizada.

* Obtiene informacion para la realizacion o mejora de modulos. Mantiene rela-
cion con usuarios finales y con el responsable funcional del proyecto.

« QOrienta a su equipo a la consecucion de objetivos. Promueve la formacion
del equipo de trabajo.

PERFIL

Se requiere formacion Tecnoldgica. Segun la compania se pide Forma-
cion Profesional de Grado Superior o Ingenieria Técnica y/o Superior en
Informatica/ Telecomunicaciones.

EVOLUCION

Para promocionar a la posicion se exigira un minimo de 3 anos con categoria
de Analista Funcional, Arquitecto o Analista Programador.

Tras 3 anos pasa a ser Director de Proyectos.

REMUNERACION EN EUROS

Experiencia Hasta 3 anos Superior a 3 anos

Salario 35.000 € - 40.000€ 40.000 € - 45.000€
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Reportando a su Jefe de Proyecto, tendra a su cargo a los Analistas Programa-
dores, Programadores Senior y Programadores Junior de la compafia.

RESPONSABILIDADES

¢ Realiza el diseno funcional y técnico del sistema o de mddulos de los de-
sarrollos efectuados, comprobando que los programas se adecuan a los
requisitos.

+ Documenta el analisis con las normas y estandares de las aplicaciones, sien-
do el responsable de las validaciones.

¢ Define, planifica y realiza la pruebas de los sistemas y aplicaciones.

» Verifica los andlisis organicos de aplicaciones complejas para obtener una
solucion automatizada.

+ Obtiene informacion para la realizacion o mejora de médulos. Mantiene rela-
cion con usuarios finales y con el responsable funcional del proyecto.

¢ QOrienta a su equipo a la consecucion de objetivos. Promueve la formacion
del equipo de trabajo.

PERFIL

Se requiere formacion Tecnoldgica. Segun la compania se pide Forma-
cion Profesional de Grado Superior o Ingenieria Técnica y / o Superior en
Informatica/ Telecomunicaciones.

EVOLUCION

Para promocionar a la posicion se exigira un minimo de 1 afio con categoria
de Analista o0 un minimo de 3 anos acumulando las categorias de Analista
Programador.

Tras dos anos pasa a ser Jefe de Proyecto.

REMUNERACION EN EUROS

Experiencia Hasta 3 anos Superior a 3 anos

Salario 33.000€ - 35.000€ 35.000€ - 38.000€
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ARQUITECTO DE SOFTWARE

DEPENDENCIA

Reportando a su Jefe de Proyectos, tendra a su cargo a los Analistas Progra-
madores y Programadores de la compania.

RESPONSABILIDADES

* Mantiene el contacto con el Jefe de Proyecto o Analista Funcional para to-
mar requerimientos técnicos.

* Realiza el disefo técnico del sistema o de mddulos de los desarrollos efec-
tuados, comprobando que los programas se adecuan a los requisitos junto
con el Analista Funcional y el Jefe de Proyecto.

* Documenta el andlisis con las normas y estandares de las aplicaciones, sien-
do el responsable de los disefos técnicos.

¢ Define, planifica y realiza las pruebas del sistema y las aplicaciones.

» \Verifica los andlisis organicos de aplicaciones complejas para obtener una
solucion automatizada.

¢ Obtiene informacion para la realizacion o mejora de modulos. Mantiene rela-
cion con usuarios finales y con el responsable funcional del proyecto.

« QOrienta al equipo en cuestiones técnicas. Promueve la formacion del equipo
de trabajo.

e Propone y elige las tecnologias y sistemas a utilizar en los nuevos desarrollos.

PERFIL

Se requiere formacion Tecnoldgica. Segun la compania se pide Forma-
cion Profesional de Grado Superior o Ingenieria Técnica y / o Superior en
Informatica/Telecomunicaciones.

EVOLUCION

Para promocionar a la posicion se exigira un minimo de 3 aflos con categoria
de Analista Programador.

Tras 3 anos pasa a ser Jefe de Proyecto.

REMUNERACION EN EUROS

Experiencia Hasta 3 anos Superior a 3 anos

Salario 33.000€ - 37.000€ 37.000€ - 42.000€
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ANALISTA PROGRAMADOR

DEPENDENCIA

Reportando a su Jefe de Proyecto, tendra a su cargo a los Programadores
Junior de la compania.

RESPONSABILIDADES

¢ Realiza el andlisis y la toma de requisitos con el cliente para su posterior
programacion.

e Colabora en el disefio funcional y técnico de mddulos aunque con
supervision.

¢ Planifica las tareas a corto plazo de programadores que puede tener a su
cargo.

e Supervisa dicha programacion.

¢ Desarrollo de los elementos complejos de la aplicacion.

PERFIL

Se requiere formacion Tecnoldgica. Segun la compania se pide Forma-
cion Profesional de Grado Superior o Ingenieria Técnica y/o Superior en
Informatica/ Telecomunicaciones.

EVOLUCION

Para promocionar a la posicion se exigira un minimo de 1 aho como Progra-
mador. Tras vdos anos en el puesto puede optar a ser Analista Funcional o
Arquitecto.

REMUNERACION EN EUROS

Experiencia Hasta 3 anos Superior a 3 anos

Salario 24.000€ - 32.000€ 32.000€ - 35.000€

DESARROLLADOR

DEPENDENCIA

Bajo la supervision del Analista Programador pero en dependencia del Jefe de
Proyecto.

RESPONSABILIDADES

¢ Elabora el disefno detallado de programas con un elevado grado de
supervision.
o Codifica, revisa y realiza las pruebas unitarias de los programas.

¢ No participa directamente, pero atiende a las incidencias que surgen durante
los desarrollos, evolutivos o mantenimientos.

¢ Resuelve incidencias y hace el seguimiento posterior en relacion a las aplica-
ciones que desarrolla.

e Evallay analiza cambios bajo la supervision del Analista Programador.

PERFIL

Se requiere formacion Tecnoldgica. Segun la compania se pide Formacion Pro-
fesional de Grado Superior o Ingenieria Técnica Informatica y/o Licenciatura.

EVOLUCION

La evolucion del puesto seria a Analista Programador.

REMUNERACION EN EUROS

Experiencia 0-1 ano 2-3 anos 3-5 afos
Min. 18.000€ 21.000€ 25.000€
FPI/ FPII
Max 21.000€ 25.000€ 30.000€
Min. 18.000€ 21.000€ 27.000€
DIP/LIC
Max 21.000€ 27.000€ 35.000€
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REMUNERACION FRONT END DEVELOPER INGENIERO DE CALIDAD DE g
................................ SOFTWARE (TESTER)
TeCnO|Og|,a DEPENDENCIA DEPENDENCIA

Reportando a su Jefe de Proyecto, es el nexo de union entre la programacion En dependencia del Jefe de Proyetco.
de la légica de negocio y la interfaz grafica.
RESPONSABILIDADES
RESPONSABILIDADES . .
¢ |Implantacion de metodologia de pruebas.
 Realiza el andlisis y la toma de requisitos con el cliente para su posterior o Realizacion del control de calidad Software.
programacion. _ o e Generacion de planes de pruebas.
¢ Desarrolla la part'e v~|sual dg las apllf:aqones. | | « Ejecucion de las pruebas.
e Colabora eh .ell disero funcional y técnico de las interfaces visuales aunque « Participa en la automatizacion de las pruebas de software.
con supervision.
¢ Planifica las tareas a corto plazo de programadores que puede tener a su PERFIL
cargo.
« Supervisa dicha programacion. Ingenieria Técnicg/Superior en Infgrmética, FP II; Ciclo Formativo Superior en
o ) ) Desarrollo de Aplicaciones Informaticas.
¢ Se especializa en el desarrollo con Javascript, asi como HTML, CSS y
JQuery. EVOLUCION
PERFIL La evolucion natural de esta posicion es la de Responsable de Testing.
Se requiere formacion Tecnoldgica. Segun la compania se pide Forma- .
cion Profesional de Grado Superior o Ingenieria Técnica y/o Superior en REMUNERACION EN EUROS
Informatica/ Telecomunicaciones.
) Experiencia 0-1 ano 2-4 anos + de 4 anos
EVOLUCION
Para promocionar a la posicién se exigird un minimo de 1 afio como Programa- Min. 22.000€ 26.000€ 33.000€
dor. Tras tres anos en el puesto puede optar a ser Analista Funcional o Jefe de Salario
Proyecto. Max 26.000€ 33.000€ 42.000€
REMUNERACION EN EUROS
Experiencia 0-1 ano 2-3 anos 3-5 anos
Min. 18.000€ 21.000€ 25.000€
FPI/ FPII
Max 21.000€ 25.000€ 30.000€
Min. 18.000€ 21.000€ 27.000€
DIP/LIC
Max 21.000€ 27.000€ 35.000€
Indice Indice
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RESPONSABLE WEB

DEPENDENCIA

En dependencia del Director o Manager de IT.

RESPONSABILIDADES

¢ Programacion de aplicaciones (en Perl, PHP, Java, J2EE, Python, .NET, etc).

¢ Administracion y disefio de bases de datos (MySQL, PostgreSQL, Oracle,
etc).

» Disefo gréafico y animaciones (con las herramientas de su preferencia).

+ Coordinacion de proyectos de desarrollo.

¢ Elaboracion de estrategias de mercado.

* Redaccion de politicas y procedimientos para su area.

* Habilidades de redaccion de contenido para sitios Web.

* Planificacion de la estrategia, en materia de marketing online.

¢ Administracion y configuracion de servidores (Linux, Solaris, Windows Server,
entre otros).

PERFIL

Para esta posicion se suele tener formacion técnica o un perfil tecnoldgico
como puede ser Ingenieria o licenciatura en Informatica, Ciencias Informaticas y
Telecomunicaciones, de igual manera es recomendable tener certificaciones en
aplicaciones como Macromedia, Dreamweaver y Flash.

EVOLUCION

La evolucion natural de la posicion es hacia la de Responsable de IT.

REMUNERACION EN EUROS

Experiencia 0-1 ano 2-4 anos + de 4 anos

Salario 27.000€ 30.000€ 35.000€

DISENADOR GRAFICO / UX DESIGNER

DEPENDENCIA

Reportando a su Jefe de Proyecto, se encarga del disefio off/online de diferen-
tes proyectos.

RESPONSABILIDADES

¢ Realiza el andlisis y la toma de requisitos con el cliente para su posterior
Diseno con herramientas como Axure, Photoshop, Indesign e lllustrator.

¢ Se encarga de la creatividad y disefio de los elementos graficos del proyecto.

PERFIL

Se requiere formacion Tecnoldgica, Multimedia o Disefio Grafico. Segun la com-
pafia se pide Formacion Profesional de Grado Superior o Ingenieria Técnica y/o
Superior en Informatica / Telecomunicaciones.

EVOLUCION

Tras tres anos en el puesto puede optar a ser Jefe de Proyecto.

REMUNERACION EN EUROS

Experiencia 0-1 ano 2-3 anos 3-5 anos
Min. 18.000€ 21.000€ 25.000€
FPI/ FPII
Max 21.000€ 25.000€ 30.000€
Min. 18.000€ 21.000€ 27.000€
DIP/LIC
Max 21.000€ 27.000€ 35.000€
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MAQUETADOR

DEPENDENCIA

INGENIERO DE SOFTWARE

DEPENDENCIA

Reportando a su Jefe de Equipo, se encarga de la maquetacion y del disefio
online de diferentes proyectos.

RESPONSABILIDADES

Reportando a su jefe de Proyecto, no tiene porque tener gente a su cargo.

RESPONSABILIDADES

Realiza el andlisis y la toma de requisitos con el cliente para su posterior desa-
rrollo utilizando herramientas como HTML, CSS y Javascript con Jquery.

PERFIL

Se requiere formacion Técnica, multimedia o diseno grafico. Segun la posicion
se pide ingenieria informatica/Telecomunicaciones.

REMUNERACION EN EUROS

Experiencia 1-3 anos 3-5 afos 5 - 7 ahos
Min. 18.000€ 23.000 € 27.000 €
Max 23.000 € 27.000€ 35.000€

¢ Toma decisiones a nivel arquitectura y diseno de patrones.

» Participa en la toma de decisiones técnicas.

¢ Colabora en el disefio funcional y técnico de nuevos desarrollos.
¢ Desarrolla los elementos complejos de la aplicacion.

PERFIL

Se requiere la ingenieria informatica, ingenieria similar y/o Ingenieria Superior en
informatica/Telecomunicaciones.

EVOLUCION

Su evolucion tiende a la parte de arquitectura aunque puede especializarse
también en la gestion de personas y proyectos.

REMUNERACION EN EUROS

Experiencia 3-5 anos + 5 anos
Min. 25.000€ 33.000€
Max 33.000€ 40.000€

Indice
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MOBILE DEVELOPER

DEPENDENCIA

DEVOPS ENGINEER

DEPENDENCIA

Reportando a su jefe de Proyecto, no tiene porque tener gente a su cargo.

RESPONSABILIDADES

En dependencia del Responsable de Sistemas o Director de Tecnologia.

RESPONSABILIDADES

¢ Participa en la toma de decisiones técnicas.

* Colabora en el disefio funcional y técnico de nuevos desarrollos.

¢ Desarrollo de aplicaciones mobiles (i0OS, Android, Windows pone, etc)
¢ Desarrolla los elementos complejos de la aplicacion.

PERFIL

Se requiere la ingenieria informatica, ingenieria similar y/o Ingenieria Superior en
informatica/Telecomunicaciones.

EVOLUCION

Administracion de los servidores

Actualizacion de los sistemas operativos
Resolucion de incidencias técnicas
Programacion de aplicaciones en ( PHP, Python, RoR, etc).

Desarrollo de scripting en (Perl, Bash, python, etc).

Administracion y disefio de bases de datos.

PERFIL

Su evolucion puede ir hacia la parte de arquitectura aunque puede especializar-
se también en la gestion de personas y proyectos.

REMUNERACION EN EUROS

Ingeniero Técnico o Superior

EVOLUCION

LLa evolucion natural de esta posicion es hacia Responsable de Sistemas.

REMUNERACION EN EUROS

Experiencia 1-3 anos 3-5 afos + 5 anos
Min. 18.000€ 27.000 € 33.000 €
Max 27.000 € 33.000€ 40.000€

Experiencia 1-3 ahos 3-5 anos 5-7 anos
Min 20.000€ 25.000€ 33.000€
Max 35.000€ 33.000€ 45.000€

Indice
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HELP DESK

DEPENDENCIA

En dependencia del Responsable de Sistemas o Administrador de Sistemas.

RESPONSABILIDADES

¢ Resolucion de dudas e incidencias técnicas e informaticas de las llamadas
de los clientes y mails.

¢ Realizacion de tareas de Helpdesk, dando soporte técnico en temas de
redes, Windows, sistemas propios, Outlook, etc.

¢ Recepcion, seguimiento y resolucion de incidencias.
e Soporte a usuarios y resolucion de incidencias presencial y remota.

PERFIL

e FP / Diplomatura / Licenciatura.
¢ Experiencia previa de un afio en puesto de soporte técnico.
¢ Fluidez en las relaciones con usuarios.

« Conocimientos técnicos a nivel de administracion de sistemas, mantenimien-
to de servidores, programas manejo de base de datos, conocimientos de
Windows, .NET, C#, Java, Unix/Linux, TCP/IP, servidores web, DNS, correo,
FTP y todo tipo de herramientas y programas informaticos.

* Formacion en mantenimiento e instalacion de ordenadores, impresoras, y
redes informaticas.

EVOLUCION

La evolucion natural de esta posicion es hacia Técnico de Sistemas.

REMUNERACION EN EUROS

Experiencia 0-1 ano 1-2 anos + de 2 anos
Min. 16.000€ 17.000€ 20.000€
Salario
Max 17.000€ 20.000€ 24.000€

ADMINISTRADOR DE BASES DE DATOS

DEPENDENCIA

En dependencia del Responsable de Sistemas.

RESPONSABILIDADES

* Mantener un nivel de servicio de la base de datos, previendo necesidades de
espacio.

* Analizar las estadisticas de la base para la toma de decisiones en temas de
administracion.

* Aplicar politicas de seguridad a nivel de bases de datos e implementar politi-
cas de respaldo.

¢ Realizar los balanceos de carga cuando sea preciso para la correcta ejecu-
cion de los procesos que acceden a las bases de datos.

* Aplicacion de soluciones técnicas en el ambito de las bases de datos.

PERFIL

¢ Ingenieria Técnica /Superior en Informatica, mddulo superior en Desarrollo de
Aplicaciones Informaticas.

* Experiencia previa con lenguajes de programacion ( PL/SQL,T-SQL) y expe-
riencia en realizacion de consultas a BB.DD. es un requisito muy valorable
antes de pasar a mantener y administrar una base de datos.

o Certificaciones Microsoft / Oracle.

EVOLUCION

El puesto evoluciona hacia un Administrador de Bases de Datos Senior.

REMUNERACION EN EUROS

Experiencia 0-1 ano 2-4 anos + de 2 anos
Min. 21.000€ 27.000€

Salario NS*
Max 27.000€ 35.000€

* NS = No significativo.

Indice
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CONSULTOR DE ERP

DEPENDENCIA

INGENIERO DE REDES Y COMUNICACIONES

DEPENDENCIA

En dependencia del Jefe de Proyecto.

RESPONSABILIDADES

En dependencia del Responsable de Sistemas de Informacion.

RESPONSABILIDADES

« Definir los requisitos del cliente a nivel de negocio, especificando claramente
sus caracteristicas y requerimientos.

¢ Trasladar al departamento de desarrollo los requisitos del cliente.

¢ Instalar, parametrizar y apoyar al cliente en el arranque y la puesta en marcha
de la aplicacion.

o Efectuar la formacidn a usuarios.

¢ Aportar el conocimiento de negocio suficiente para poder parametrizar y
adaptar las soluciones en funcion de la operativa de cada cliente.

« Dirige la elaboracion de propuestas y ofertas en sus aspectos técnicos. Es el
responsable de realizar presentaciones de caracter técnico.

PERFIL

e Apoyo y supervision en el establecimiento de las estrategias de
comunicaciones.

* Responsable de definicion de los sistemas de comunicacion.

* Responsable de la definicion de soluciones técnicas en el ambito de las
comunicaciones.

¢ Apoya y supervisa la instalacion de productos complejos.
* Mantiene relacion con el Responsable de Sistemas.

PERFIL

 Ingenieria Técnica /Superior en Informatica o Telecomunicaciones. También
algunas licenciaturas en ADE pueden ser vélidas para aplicaciones de ges-
tion empresarial.

EVOLUCION

¢ La formacién minima requerida es CFGS en Informatica con especializacion
en Redes y/o Comunicaciones. Ademas, es recomendable, que se tenga la
certificacion Cisco CCNA.

EVOLUCION

La evolucion natural del puesto es hacia Consultor Senior o Jefe de Proyecto
conforme al desarrollo de aptitudes comerciales e involucracion en el negocio.

REMUNERACION EN EUROS

La evolucion natural de esta posicion es hacia el puesto de Arquitecto de
Redes.

REMUNERACION EN EUROS

Experiencia 0-1 ano 2-4 anos + de 4 anos
Min. 20.000€ 25.000€
ING TCO / " NS
SUP i
Max 25.000€ 35.000€

* NS = No significativo.

Experiencia 0-1 ano 2-4 anos + de 4 anos
Min. 18.000€ 25.000€

FPI/ FPII 30.000€
Max 20.000€ 30.000€
Min. 20.000€ 27.000€

DIP/LIC 33.000€
Max 25.000€ 33.000€

Indice
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ARQUITECTOS BIG DATA

PRINCIPALES FUNCIONES

Ofrecer liderazgo técnico en el seno de un equipo que disefa y desarrolla
innovadores sistemas de transformacion, integracion y contextualizacion de
datos en la nube.

Disenar y desarrollar estructuras que permitan automatizar el flujo de tareas
para dar apoyo al andlisis de datos Big Data o de datos tradicionales integra-
dos, utilizando para ello sistemas hibridos en la nube o servicios de suministro.
Identificar posibles problemas y trabajar con equipos de ingenieria, internos o
asociados, para buscar soluciones funcionales y eficientes.

Evaluar las implantaciones y aportar informacion sobre posibles mejoras.
Realizar valoraciones técnicas al establecer y ejecutar los planes de desarrollo.
Crear y hacer una demostracion de un prototipo rapido para una solucion
compleja o una tecnologia nueva en cuestion de semanas y sin asistencia.
Experimentar con ingenieria de software. grandes sistemas de informacion y
los mas complejos: entornos IT de la empresa y, preferiblemente, entornos de
nube (Cloud Environments).

PERFIL PROFESIONAL

Experiencia directa con la plataforma Big Data (Cloudera, Hortin, Pentaho,
Watson).

Experiencia directa con herramientas ETL (Extract-Transform-Load).

Experiencia directa con herramientas Bl y con software para elaboracion de
informes (como Microstrategy o Cognos).

Experiencia directa con lotes Hadoop (por ejemplo, MapReduce, Sqoop, Pig,
Hive, HBase, Flume).

Experiencia directa con plataformas y lenguajes de software open source rela-
cionados o complementarios (como Java, Linux, Apache o Perl/Python/PHP).

Excelentes habilidades analiticas, de comunicacion escrita y verbal y capaci-
dad para la soluciéon de problemas.

Experiencia en disefio de soluciones.

Experiencia en orquestado de plataformas para nube hibrida con herramientas
y automatizacion integradas.

Conocimiento de la infraestructura de la nube (por ejemplo, Amazon Web Ser-
vices EC2, Elastic MapReduce) y consideraciones para sistemas escalables y
distribuidos.

Conocimiento de las mediciones de la aplicacion y seguimiento del rendimiento.

Pasion por la automatizacion, la integracion y la construccion de un nuevo
software, escalable y resistente.

Fuerte deseo de aprender nuevas tecnologias y aptitudes para hacerlo.
Deseable experiencia en Google, Facebook, Twitter y Yahoo.
Conocimientos de informacion sobre seguridad y gestidon de sucesos.

INGENIERO BIG DATA

PRINCIPALES FUNCIONES

Gestion, edicion y desarrollo de todos los contenidos que iran a formar parte
de las propiedades digitales, incluidas la pagina web y las plataformas de re-
des sociales.

Trabajo con equipos de Cientificos de Datos y Desarrollo de Aplicaciones para
convertir las investigaciones en productos.

Desarrollo e implantacion de algoritmos para analiticas distribuidas y en
paralelo.
Se mantendra al dia en materia de investigacion e innovacion, conociendo los

productos de la competencia relacionados con el almacenaje y el analisis de
juegos de datos de gran volumen.

Desarrollo de soluciones distribuidas y en paralelo para el andlisis y la visuali-
zacion de juegos de datos estructurados y no estructurados.

Mejora de la escalabilidad de las soluciones existentes para almacenaje y ana-
lisis de datos.

PERFIL PROFESIONAL

Experiencia probada en codificacion, computacion o un campo afin.

Experiencia en desarrollo de software con sistemas distribuidos a gran escala
y juegos de datos muy voluminosos.

Amplia experiencia en programacion con Java, Python, SQL, Linux Shell
Scripting.

Habilidades de programacion en Python / Ry conocimiento especifico de
librerias de andlisis de datos.

Buenos conocimientos en desarrollar sistemas distribuidos a gran escala y
resolver problemas asociados a ellos

Imprescindible experiencia con Hadoop, MapReduce, Solr / ElasticSearch,
Hbase / CouchDB.

Se valorara familiaridad / experiencia laboral relativa con Storm, Redis,
ZooKeeper, Mahout y Celery.

Capacidad para resolver problemas complejos en un entorno dinamico y de
manera independiente, sin apenas direccion.

Experiencia en R/Python
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DATA SCIENTIST

PRINCIPALES FUNCIONES

* Disefo de casos hipotéticos para evaluar el rendimiento de los algoritmos
distribuidos/en paralelo.

e Exploracion de miles de millones de registros, desarrollo y optimizacion de
algoritmos que luego se aplicaran en tiempo real o similar.

PERFIL PROFESIONAL

¢ Excelente conocimiento de las herramientas siguientes:

Profundo conocimiento de técnicas de estadisticas/aprendizaje auto-
matico (clasificacion, modelos predictivos, agrupamiento...).

Habilidades de programacion para interactuar con bases de datos SQL.

Andlisis de datos en entornos Big Data (Hadoop/HDFS, MapReduce,
Hive, Pig...)

Capacidad para exponer los resultados con herramientas graficas a
grupos de interés sin formacion técnica.

Experiencia en la exposicion, descripcion o explicacion de consultas
complejas, vistas, procedimientos almacenados, disparadores, etc. de
SQL.

Amplia experiencia en Core Java, Multithreading, estructuras complejas
de datos.

¢ Experiencia:

Experiencia como cientifico de datos con probada habilidad en andlisis
de Estadisticas/Aprendizaje automatico.

Se valorara la experiencia en analisis de datos de juegos de datos de
video o multimedia (entretenimiento).

Otras habilidades:

Experiencia con otros lenguajes cientificos y herramientas (SAS, SPSS,
S+, Matlab...).

Publicacion de articulos en prensa cientifica del sector.
Conocimiento de algoritmos de mineria de textos.

Experiencia laboral en andlisis de datos para el sector del video o
multimedia.

¢ Habilidades analiticas: Los analistas de datos trabajan con gran cantidad de
datos: hechos, cifras y devoradores de numeros.

¢ Habilidades de comunicacion: Los analistas de datos tienen, en ocasiones,
que presentar sus conclusiones o traducirlas a un lenguaje comprensible y
redactar el correspondiente documento.

* Atencion a los detalles. El tratamiento de datos requiere precision: los ana-
listas de datos tienen que demostrar que vigilan, en sus analisis, todos los
procesos para llegar asi a las soluciones correctas. Luego sera necesario
ofrecer una serie de controles que permitan validar la calidad e integridad de
los datos, asi como la metodologia empleada para analizar dichos datos.

e Pensamiento critico: los analistas de datos tienen que prestar atencion a los

numeros, tendencias y datos y luego extraer sus conclusiones basandose en
lo que hayan averiguado.

El valor del negocio. Los resultados del analisis han de tener una repercusion
directa en la mejora del servicio o del negocio.

Base tedrica: Los analistas de datos tienen que tener habilidades matemati-
cas para estimar los datos numéricos; sus averiguaciones y sus analisis han
de ser coherentes y deben apoyarse en métodos de aprendizaje automatico/
estadisticos/de precision matematica.
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