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Serviclos

"Apartamaos Lo bueno

de la multinacional

y

de la pyme local’

José Luis Zayas, responsable
de la oficina de PageGroup en Euskadi

> CONSULTORIAS

B Con motivo de la celebracion
del V aniversario de PageGroup,
multinacional de seleccion de per-
sonal, trabajando en el sector eco-
nomico vasco, José Luis Zayas, res-
ponsable de la oficina en Euskadi,
explica el porqué de su buen posi-
cionamiento en este mercado y se-
nala los perfiles mas demandados
actualmente por la empresa.

¢Qué balance realiza de los cin-
co afos en Euskadi? (Considera
que la entrada fue acertada?

La celebracion del quinto ani-
versario en Euskadi es un aconte-
cimiento muy importante, porque
la oficina se abrié en un momento
delicado, con la crisis en pleno au-
ge. Bajo el punto de vista del grupo
la entrada ha sido acertadisima,
empezamos en 2010 y ano a ano
hemos ido creciendo. Desde 2012
hasta la actualidad Ia cifra de nego-
cio ha aumentado un 61% y tene-
mos una plantilla de 10 personas,
dividida en dos sociedades, Page
Personnel y Michael Page, que co-
noce el sector, el mercado y su es-
pecialidad. Por tanto el grupo esta
encantado y a base de trabajo y es-
pecializacion, unido al buen trato
al cliente y al candidato hemos
conseguido tener esta posicion.

¢Se vislumbra la recuperacion
economica desde su actividad?

El sector de la seleccion de per-
sonal ha crecido un 22%, por tanto

H Ser. de Prevencion

Mejora la cobertura
de Valora Prevencion

ralora, val

Valora Prevencién hainaugurado
su nuevo centro en Bilbao con lo
que aumenta su cobertura en es-
pecialidades técnicas y vigilancia
de la salud en el Pais Vasco. Ade-
mas de en Bilbao, San Sebastian,
Azpeitiay Vitoria, la empresa tie-
ne unared de 61 centros en el Es-
tado que dan coherturaa17.560
empresasy a mas de 307.000 tra-
bajadores. En la fotografia, la di-
rectora territorial, Araceli Basabe.

si vislumbramos un momento de
crecimiento. Ademas, un termo-
metro importante es el ambiente
positivo que percibimos entre
clientes y candidatos en las entre-
vistas y reuniones. El ambiente es
mas positivo en general, las em-
presas estan mas tranquilas y los
candidatos se vuelven mas exigen-
tes a la hora del cambio. La mayor
parte de los candidatos que incor-
poramos esta trabajando y antes el
50% estaba desempleado. Hay me-
jor ambiente, no puedo afirmar
con rotundidad que hay recupera-
cién, pero la tendencia es positiva.

¢Ha variado el tipo de profe-
sional demandado?

En cinco afos ha variado el ti-
po de profesional, desde dos visio-
nes. Desde la percepcion propia de
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El ambiente es mas
positivo en general,
las empresas estan
mas tranquilas

y los candidatos se
vuelven exigentes a
l1a hora del cambio”

M Certificadoras

Las normas técnicas ya suponen
el 1% del Producto Interior Bruto
espafiol. Asi lo haanunciado la
Asociacion Espafiola de Normali-
zacion y Certificacion (Aenor), con
motivo del Dia Mundial de la Nor-
malizacidn, celebrado el 14 de oc-
tubre. Para las empresas, las nor-
mas pueden suponer hasta el 5%
de losingresos por ventas, seglin
un estudio de ISO. El catalogo de
normas técnicas espafiol se ha si-
tuado en los 31.441 documentos,
consolidandose entre los mas
completos del mundo. En el Esta-
do, unos 10.000 expertos colabo-
ran cada afio en la elaboracion de
normas en alguno de los 210 comi-
tés técnicos de normalizacion.
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nuestra empresa, mas posicionada
en Euskadi y por lo tanto la gran
parte de los perfiles que deman-
dan son para empresas vascas.
Cuando empezamos eran perfiles
desde Madrid para personas que
tenian que trabajar en Euskadi, pe-
ro ahora el 80%-82% de los clien-
tes son vascos. Por otro lado, las
exigencias de la empresa son ma-
yores, buscan perfiles mucho mas
especificos en su actividad, sector
y puesto de trabajo; a nivel de ex-
periencia, mas especializado en
sus campos, en idiomas, sistemas,
metodologias de trabajo, etc.

¢Y los perfiles?

Hemos trabajado para mas de
350 clientes en estos afios y de to-
do tipo de sectores: automocion,
naval, industria en general, sanita-
rio, alimentacion y servicios. En la
actualidad, el 44% de los perfiles
demandados es técnico, desde un
ingeniero de ventas, director de
produccién, responsable de cali-
dad a un jefe de proyecto. Un 37%
de la demanda es de perfiles co-
merciales, los mas representativos
directores de delegaciones. Final-
mente, un 15% es de perfil finan-

Aenor asegura que las normas técnicas
yasuponen el 1% del PIB esparfiol

Dra Mundial de la Normalizacién
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Lideres mundiales en

‘accion especializada
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Nuestra cifrade
negocio ha crecido
un 61% desde 2012,
abase de trabajo,
especializacion

y buen trato”

ciero, con el controller de gestion
como mas relevante.

¢Por qué recomendaria los ser-
vicios que ofrece PageGroup fren-
te a otras opciones?

En general, destacamos la es-
pecializacion que tenemos por are-
as funcionales, como principal di-
ferenciacion basica con respecto a
cualquier compafia. A nivel local,
la fuerza que tenemos tras cinco
afos de presencia, todos los miem-
bros de la oficina somos vascos, te-

H Mutuas

App de Asepeyo para
calcular el absentismo

Asepeyo ha desarrollado una
app dentro de su programa de
gestion responsable de absentis-
mo que permite conocer Los cos-
tes aproximados de absentismo
de una empresa. La app, compa-
tible con el entorno 10S y An-
droid, permite realizar el calculo
del coste del absentismo por
contingencias profesionalesy
contingencias comunes de un
trabajador, asi como los costes
del absentismo del conjunto de
la empresa hasado en valores
medios de los distintos parame-
tros. La app también permite
consultar herramientas que ha
desarrollado la mutua como el
plan de gestion de absentismoy
su guia de implantacidn.

nemos experiencia en empresas
vascas y conocemos el mercado;
aportamos un servicio a nivel lo-
cal, nacional e internacional con
mas de seis oficinas, y con presen-
cia en mas de 34 paises y 164 ofici-
nas en el mundo. Otra diferencia-
cién es que aportamos lo bueno de
la multinacional en procedimien-
tos, estandarizacion, calidad,
transparencia, presencia interna-
cional, etc. y también lo bueno de
una pequefia y mediana empresa,
territorial, flexible con adaptabili-
dad para todo tipo de cliente. Y ese
puede ser el punto de mayor dife-
renciacion con la competencia,
que es que SOMOS VasCcos pero
también somos internacionales.

¢Cuales son los retos y objeti-
vos de la oficina vasca para los
proximos ejercicios?

La estrategia a futuro es se-
guir potenciando los mercados y
sectores emergentes a nivel co-
mercial, industrial y servicios,
ampliando el equipo de especia-
listas en los sectores que deman-
den estos perfiles.

[Maite Martinez]

H Sanidad privada

Investigaciones sobre
la degeneracién macular
del ICQO de Bilbao

El Instituto Clinico Quirtrgico
de Oftalmologia (ICQO) partici-
pa en cuatro ensayos clinicos
internacionales parainvestigar
la degeneracién macular aso-
ciada alaedadyavanzarenla
erradicacion o en la evolucidn
de esta grave patologia, princi-
pal causa de ceguera en pacien-
tes mayores de 55 afios.





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (ISOnewspaper26v4)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




