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Gracias por confiar en Page Personnel, E.T.T.
y ayudarnos a hacer bien nuestro trabajo

Para el colaborador

1. Utiliza un boletin distinto para cada servicio.

2. Si no dispones de un boletin, utiliza una hoja con el nombre del cliente.

3. Se consideran horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracion maxima
de la jornada de trabajo.

4. Para que este boletin tenga validez, debera estar firmado por ti y por la persona autorizada por el cliente.

5. Conserva la copia blanca de este boletin y entréganos la copia verde el ultimo dia del mes o el dia que
finalices el servicio.

6. Este boletin es el unico medio que tenemos para preparar tu ndmina a fin de mes.

7. Avisanos inmediatamente y con la maxima antelacion en caso de ausencia, enfermedad, retraso u otra
incidencia en el curso de tu trabajo.

8. Avisanos cuando se termine tu trabajo con el fin de poder seguir contando contigo en nuevos servicios.

Para el cliente

1. Antes de firmar y sellar este boletin, rogamos compruebe que las horas que figuran en él son correctas.
2. Las horas extras se facturaran segun el convenio de su empresa.

3. La facturacion minima por servicio y dia sera de cuatro horas.

4. Conserve la copia amarilla de este boletin para su control.





