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ESTUDIO DE REMUNERACION

HEALTHCARE

ORGANIGRAMA

Delegado de Ventas Canal Farmacia
Visitador Médico

Delegado Hospitalario

Key Account Regional

Responsable de Zona Export

Jefe de Ventas

Especialista de Producto

Product Manager

Ejecutivo de Cuentas

Supervisor de Cuentas

Medical Writer Junior

Medical Adviser Junior

Técnico de Control de Calidad
Técnico de Garantia de Calidad
Responsable de Garantia de Calidad
Técnico de Regulatory Affairs
Técnico de [+D

Técnico de Desarrollo Galénico
Operario Produccion

Técnico de Produccién

Técnico de Patentes

Técnico de Farmacoviologia

CRA/ Monitor Ensayos Clinicos
CTA (Clinical Trial Assistant)

Lead CRA

CTPM (Clinical Trial Project Manager)
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HEALTHCARE

780

ENTREVISTAS REALIZADAS A PERFILES
DEL AREA HEALTHCARE EN 2071

Page Personnel Healthcare se crea en Enero 2009 respondiendo
a la demanda de contratacion de mandos intermedios, staff
y comerciales cualificados tanto en selecciéon directa como
temporal.

El objetivo de esta division es dar un servicio integral de
consultoria de seleccién a la industria farmacéutica, tecnologia
sanitaria, biotecnologia, quimica y organismos publicos.

Entre los puestos que cubrimos en seleccién directa y temporal

cabe destacar:

« Visitador Médico

« Delegado Visita Médica Atencién Primaria
« Visitador Farmacéutico

« Delegado Hospitalario

« Administrativo de Ventas

« Product Manager

« CRA/Monitor de Ensayos Clinicos

o Lead CRA

o Técnico de Laboratorio

 Técnico de Garantia de Calidad

« Auxiliares Clinicos

o Técnico de Desarrollo Analitico o Galénico
« Responsable Concursos Publicos

« Técnico de Regulatory Affairs

 Técnico de Subvenciones
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ESTUDIO DE REMUNERACION HEALTHCARE

Direccion
General

5 : . : Director Medical Di
Director Comercial Director de Marketing Affairs irector
Departamento [+D

Jefe de Ventas Product Manager Medical R bl
Nacional - KAM (por productos) CElT] Medical Writer esponsa’ .e Project Leader
Nacional Adviser Ensayos Clinicos

I de Vaires Responsable de Especialista Medical Medical Writer Clinical Trial Técnico Desarrollo Técnico Desarrollo
Marketing de Producto de Producto Science Liaison Junior Project Manager Analitico Galénico

Regional

Marketing

Delegado Delegado Delegado Assistant . -
Hospitalario Visita Médica Visita Farmacia Director Técnico

Director Produccién

Responsable
P Responsable Responsable

Director Regulatory Garantia : PO
Responsable de Fabrica Affairs Calidad Control Calidad Validaciones

) Técnico de Analista Técnico de
Coordlnado[:rurno Técnico Técnico de Garantia de Control Validaciones
Produccién Farmacovigilancia Regulatory Affairs Calidad Calidad

Técnico Produccién

Operario Produccién
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ESTUDIO DE REMUNERACION

DELEGADO DE VENTAS CANAL FARMACIA

DEPENDENCIA

En dependencia del Responsable Comercial.

RESPONSABILIDADES

* Prospectar la zona asignada para ampliar la cartera de clientes.
® Gestion y animacién de los clientes.

e Crear rutas adecuadas para la realizacién de sus funciones.

e Cumplir los objetivos asignados por la compania.

PERFIL

e Licenciado en Ciencias de la Salud, con experiencia en ventas en el canal farmacia.

EVOLUCION

El Delegado de Ventas tiene evolucién en 3 caminos diferentes: Key Account
Regional o Gerente de Area o Visitador Médico.

REMUNERACION EN EUROS

Experencia previa 0-3 afios 3-6 afos
Pyme 22.000 24.000

Multinacional 24.000 28.000

* Esta posicién contiene variable

HEALTHCARE

+ 6 afos
28.000

32.000
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ESTUDIO DE REMUNERACION HEALTHCARE

VISITADOR MEDICO

DEPENDENCIA REMUNERACION EN EUROS

En dependencia del Gerente de Area.
Experencia previa 0-3 anos + 6 afos

Pyme 24.000 38.000
RESPONSABILIDADES

Multinacional 26.000 42.000

e Desarrollar y gestionar la linea de productos de los que se va a responsabilizar en la
zona asignada elaborando y ejecutando el plan comercial.

e Desarrollo de los contactos con los Key Opinion Leaders.

* Esta posicidn contiene variable

PERFIL

e Licenciado en Ciencias de la Salud y con experiencia significativa en el campo de la
visita médica o en visita canal farmacia.

EVOLUCION

El Visitador Médico evoluciona hacia Key Account Regional o hacia Visita
Especialistas.
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ESTUDIO DE REMUNERACION

DELEGADO HOSPITALARIO

DEPENDENCIA

En dependencia del Product Manager o Director Comercial.

RESPONSABILIDADES

e Participacién en la gestion, presentacién y apertura y seguimiento de concursos
publicos.

* Mantener fuertes relaciones con las instituciones sanitarias de la zona.

* Analizar el mercado de la propia empresa y de la competencia.

e Colaborar con las diferentes areas de marketing.

e Ofrecer al cliente apoyo técnico.

e Cumplir con los objetivos asignados

PERFIL

* Licenciado Superior, preferiblemente en Ciencias de la Salud.
* Experiencia minima de un afo en el &mbito comercial dentro del sector sanitario.
* Preferiblemente buen nivel de inglés.

EVOLUCION

Esta posicion evoluciona hacia Key Account Regional o Jefe de ventas.

REMUNERACION EN EUROS

Experencia previa 0-3 afios
Pyme 24.000
Multinacional 26.000

* Esta posicion contiene variable

HEALTHCARE

Volver al indice




ESTUDIO DE REMUNERACION HEALTHCARE

KEY ACCOUNT REGIONAL

DEPENDENCIA REMUNERACION EN EUROS

En dependencia del Director Comercial.
Experencia previa 0-3 afios 3-6 afios + 6 afios

Pyme 26.000 28.000 32.000
RESPONSABILIDADES

Multinacional 28.000 32.000 36.000

e Desarrollar el negocio en la zona, principalmente de visita médica a especialista, * Esta posicién contiene variable
atencion primaria o canal farmacia.

* Gestién, formacion, supervision y motivaciéon de su equipo.

* Analizar el mercado y asegurar el seguimiento de los clientes potenciales.

e Sequiry analizar las estadisticas de ventas y de posicionamiento.

PERFIL

e Titulacién superior con experiencia en el canal de venta buscado.
e Se valora muy positivamente un doble conocimiento tanto del canal farmacia
como de la visita médica.

EVOLUCION

Este perfil evoluciona a Jefe de Ventas Nacional.
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ESTUDIO DE REMUNERACION HEALTHCARE

RESPONSABLE DE ZONA EXPORT

DEPENDENCIA REMUNERACION EN EUROS

En dependencia del Director de Exportacion.
Experencia previa 0-3 afos 3-6 afos + 6 aios

Pyme 26.000 30.000 35.000
RESPONSABILIDADES

Multinacional 30.000 34.000 40.000

° El mantenimiento y apertura de los mercados exteriores asignados, siendo
responsable de las ventas y de los clientes de la zona.

* La supervisién y asesoramiento de la red de distribuidores.

e Visitas periddicas a clientes y distribuidores, asi como a ferias sectoriales,
potenciando las relaciones comerciales

* Esta posicion contiene variable

PERFIL

° Formacion universitaria de grado medio o superior en Empresariales o Ciencias de
la Salud.

* Minimo dos afos de experiencia desempefiando funciones como Comercial de
Exportacion.

* Es indispensable aportar el dominio de al menos dos idiomas extranjeros, siendo
imprescindible el inglés (a menudo también es necesario un tercero).

EVOLUCION

El siguiente paso del Responsable de Zona Export es Director Comercial Export.
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ESTUDIO DE REMUNERACION HEALTHCARE

JEFE DE VENTAS

DEPENDENCIA REMUNERACION EN EUROS

En dependencia del Director Comercial.
Experencia previa + 6 afios

Pyme 40.000
RESPONSABILIDADES

Multinacional 45.000

* Gestionar, formar y liderar el equipo de ventas bajo su responsabilidad (canal * Esta posicion contiene variable
farmacia, visita médica y hospitalaria).
* Implementar el desarrollo del plan de negocio en el mercado a través del equipo
comercial.
* Mantener continuos contactos con cuentas claves y con mayoristas.
e |dentificar oportunidades de negocio y crear las herramientas necesarias para
satisfacerlas.
* Conseguir los objetivos comerciales asignados, tanto en el dmbito cuantitativo
como cualitativo

PERFIL

e Se requiere una trayectoria exitosa en ventas dentro del sector sanitario, teniendo
que desarrollar equipo, gestionar lanzamientos de nuevos productos y con
responsabilidad en la rentabilidad de una unidad de negocio.

EVOLUCION
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Su clara evoluciéon es a Director Comercial o a Jefe de Producto.
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ESTUDIO DE REMUNERACION HEALTHCARE

ESPECIALISTA DE PRODUCTO

DEPENDENCIA REMUNERACION EN EUROS

En dependencia del Responsable de Ventas.
Experencia previa 0-3 afios 3-6 afios + 6 afios

Pyme 20.000 26.000 30.000

RESPONSABILIDADES Multinacional 24.000 30.000 35.000

. - .
* Soporte a la red de ventas. Esta posicién puede contener variable

* Proporcionar soporte técnico al cliente.

e Participar en el proceso de instalacion de equipos.

e Formar al usuario en la aplicacién de rutas adecuadas para la realizacién de sus
funciones.

PERFIL

e Licenciado en Ciencias de la Salud.

* Experiencia de al menos 1 afio en puesto similar.
e Alto nivel de inglés.

e Altos conocimientos técnicos.

e Orientacion al cliente.

EVOLUCION

El Especialista de Producto evoluciona hacia Responsable de Marketing o Product
Manager o bien a Director de Ventas.
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ESTUDIO DE REMUNERACION

PRODUCT MANAGER

DEPENDENCIA

En dependencia del Director de Marketing.

RESPONSABILIDADES

* Desarrollar y planificar los planes de Marketing de productos nuevos o ya existentes
de la compafiia.

e Controlar el presupuesto asignado a su categoria de productos.

e Coordinar sus acciones con el resto de departamentos de la compafiia.

e Interpretar, realizar y analizar los estudios de mercado para el conocimiento del
producto, clientes y competencia.

e Elaborar los materiales promocionales vinculados a dichos productos.

e |dentificar y proponer nuevas oportunidades de negocio a través de los Key
Opinion Leaders.

PERFIL

e Licenciado en Ciencias de la Salud, Marketing o Empresariales y completado
idealmente por un méster en Marketing Farmacéutico.

e Se valora experiencia previa en un departamento de marketing del sector sanitario
asi como buen nivel de inglés y otros idiomas.

EVOLUCION

El siguiente paso del Product Manager es Director de Marketing.

REMUNERACION EN EUROS

Experencia previa 0-3 afos
Pyme 27.000

Multinacional 30.000

* Esta posicion puede contener variable

3-6 afos
30.000

35.000

HEALTHCARE

+ 6 anos
35.000

38.000
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ESTUDIO DE REMUNERACION

EJECUTIVO DE CUENTAS

DEPENDENCIA

En dependencia del Director de Cuentas.

RESPONSABILIDADES

* Toma de Briefings.
* Gestién directa de proyectos y clientes de la empresa.
* Ser la representacion de la agencia frente al cliente.

PERFIL

e Licenciado en el érea de la Publicidad y RRPP, se valoran conocimientos técnicos,
idiomas y una fuerte orientacion al cliente.

EVOLUCION

El Ejecutivo de Cuentas evoluciona hacia Supervisor de Cuentas.

REMUNERACION EN EUROS

Experencia previa 0-3 aiios
Pyme 20.000

Multinacional 22.000

*Esta posicion puede contener variable

3-6 aios

24.000

28.000

HEALTHCARE
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ESTUDIO DE REMUNERACION HEALTHCARE

SUPERVISOR DE CUENTAS

DEPENDENCIA REMUNERACION EN EUROS

En dependencia del Director de Cuentas.
Experencia previa 0-3 aios

Pyme 24.000
RESPONSABILIDADES

Multinacional 28.000
° La supervisién y control presupuestario.
* La propuesta de proyectos a clientes.
* El control y seguimiento de proveedores.

*Esta posicién puede contener variable

* Supervision de los ejecutivos de cuentas bajo su responsabilidad.

PERFIL

e Licenciatura en Publicidad, RRPP o Ciencias de la Salud, con experiencia en una
funcién similar dentro del sector.
* Buen nivel de inglés.

EVOLUCION

Asumir las responsabilidades de Key Account Manager es el paso natural del
Supervisor de Cuentas.

Marketing y Servicios de la Industria Farmacéutica

Volver al indice
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ESTUDIO DE REMUNERACION

MEDICAL WRITER JUNIOR

DEPENDENCIA

En dependencia de la Direccion Cientifica.

RESPONSABILIDADES

* Redaccion de folletos informativos para pacientes, monografias y otros textos
médicos (on — off line).

e Estructuracion editorial de la documentacion a preparar.

* Gestion de bibliografia de base para poder preparar e interpretar documentacion
cientifica.

e Correcciones ortogréficas y de estilo de la documentacién enviada a cliente.

PERFIL

e Licenciatura en Medicina o Ciencias de la Salud, profesional con experiencia
confirmada en una funcion similar.

* Habilidad y capacidad para la preparacién y buena interpretacion de textos
médicos.

e Alto nivel de inglés, especialmente técnico y conocimientos de otros idiomas.

EVOLUCION

La evolucién mas natural de esta posicién es Medical Writter Senior o bien
Medical Adviser.

REMUNERACION EN EUROS

Experencia previa 0-3 afos
Pyme 23.000
Multinacional 24.000

* Esta posicién puede contener variable

HEALTHCARE

3-6 aios
28.000

33.000
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ESTUDIO DE REMUNERACION

MEDICAL ADVISER JUNIOR

DEPENDENCIA

En dependencia del Director Médico.

RESPONSABILIDADES

e Desarrollar y llevar a cabo los planes de accion comercial, de formacién,
comunicacién y publicaciones, asi como las literaturas de los productos desde el
punto de vista cientifico y médico.

* Apoyar desde el punto de vista cientifico la comercializacién de los productos
mediante la formacién médica a los departamentos comercial y marketing.

* Responsable de asesorar y formar a los Médicos prescriptores asi como de
establecer y desarrollar relaciones profesionales con los Key Opinion Leaders a nivel
nacional e internacional.

e Actualizar su nivel de conocimientos técnicos y practicos mediante la asistencia a
congresos.

* Participar en encuentros y foros internacionales asi como en reuniones cientificas.

PERFIL

e Licenciado de Medicina con experiencia en posiciones similares. Se valora master y/o
experiencia en Ensayos Clinicos.
e Alto nivel de inglés.

EVOLUCION

El Medical Adviser Junior evoluciona a Medical Science Liaison.

REMUNERACION EN EUROS

Experencia previa 0-3 afos
Pyme 24.000

Multinacional 28.000

* Esta posicién puede contener variable

HEALTHCARE

3-6 aios
32.000

38.000
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ANALISTA DE CONTROL DE CALIDAD

DEPENDENCIA REMUNERACION EN EUROS

En dependencia del Responsable de Laboratorio.

Experencia previa 3-6 afios

RESPONSABILIDADES Pyme 20.000 22.000
Multinacional 22.000 24.000

* Realizar tareas de control de calidad, montar los aparatos, preparar las pruebas,
realizar los ensayos mediante técnicas analiticas (HPLC, 6C, IR, UV, etc.) y transmitir
los resultados a su superior.

 Responsabilizarse del mantenimiento y del utillaje y herramientas del laboratorio
para asegurar la seguridad de los procesos de control de calidad.

e Asegurar un control regular del material y garantizar el orden y condiciones dptimas
de trabajo en su puesto.

PERFIL

* Formacién Profesional, Ingeniero Técnico/ Superior Industrial, licenciatura en
Ciencias Quimicas, Ingeniero Quimico; complementa méaster en materia de Calidad.

e Licenciatura en Ciencias de la Salud.

* Experiencia en puesto similar como Técnico de Laboratorio de Control de Calidad.

e Conocimientos de normas ISO y estdndares de calidad propios del sector.

EVOLUCION

El paso natural de esta posicién es hacia Responsable del Control de Calidad o
Técnico de Garantia de Calidad.
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ESTUDIO DE REMUNERACION

TECNICO DE GARANTIA DE CALIDAD

DEPENDENCIA

En dependencia del Director Técnico.

RESPONSABILIDADES

* Redaccion y actualizacién de SOP’s del departamento de Garantia de Calidad
necesarios para describir, organizar y gestionar los procesos de su responsabilidad.

* Redaccion de protocolos de validacion, coordinacién de su ejecucion y redaccién.

e Coordinacion y ejecucion de auditorias internas.

* Gestion de desviaciones y de acciones correctivas derivadas.

* Gestidn de controles de cambios.

PERFIL

e Licenciatura en Ciencias de la Salud, se valora experiencia dentro del departamento
de Garantia de Calidad. Se requiere inglés hablado y escrito.

EVOLUCION

La evolucién clara de esta posicidn es Responsable de Garantia de Calidad.

REMUNERACION EN EUROS

Experencia previa
Pyme

Multinacional

0-3 afnos

22.000

24.000

3-6 afios

25.000

28.000

HEALTHCARE

+6 anos
28.000

30.000
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ESTUDIO DE REMUNERACION HEALTHCARE

RESPONSABLE DE GARANTIA DE CALIDAD

DEPENDENCIA REMUNERACION EN EUROS

En dependencia del Director de Planta.
Experencia previa 0-3 afos 3-6 anos +6 anos

Pyme 28.000 32.000 34.000
RESPONSABILIDADES

Multinacional 32.000 38.000 42.000

e Disefar y controlar el programa de Garantia de Calidad en la empresa segin
normativas.

* Garantizar el buen funcionamiento mediante evaluacidn de los PNT's, dedicar toda
la atencién a las auditorias tanto internas como externas, la validacion de los
procesos y de los métodos analiticos y la revision de las calificaciones de equipos e
instalaciones.

e Supervisar el equipo que tenga a su cargo, manteniendo adicionalmente una
relacién funcional con los responsables de servicios productivos encargados de
calidad de su servicio.

* Gestion de documentacion interna y del seguimiento de la produccion (control de
cambios, desviaciones, reclamaciones, ...)

* Apoyar a Direccidn Técnica con documentacién de soporte para la redaccion y
preparacion de DMF’s, protocolos de informes de validacion, informes anuales....

PERFIL

e Licenciatura dentro de las ciencias de la salud.
e Conocimientos de normas ISO y estandares de calidad propios del sector.
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EVOLUCION

El Responsable de Garantia de Calidad asume las responsabilidades de todo el
laboratorio con la posicién de Responsable de Laboratorio.

Volver al indice

"5 )
e



ESTUDIO DE REMUNERACION HEALTHCARE

TECNICO DE REGULATORY AFFAIRS

DEPENDENCIA REMUNERACION EN EUROS

En dependencia del Director de Registros.
Experencia previa 0-3 afos 3-6 afios +6 afios

Pyme 26.000 30.000 35.000
RESPONSABILIDADES

Multinacional 28.000 35.000 40.000
* Recopilacion de la informacidn necesaria para la elaboracién de los dossieres de

registro.
e Seguimiento de los tramites pre y post autorizacién de los productos de la empresa.
* Respuestas de las cartas de deficiencias enviadas por las autoridades sanitarias.
* Apoyo técnico al departamento comercial con los requerimientos técnicos del
cliente.

PERFIL

e Licenciatura en Ciencias de la Salud, Farmacia o Quimica con formacion
complementaria de postgrado en la industria farmacéutica o/y Regulatory Affairs.
* En algunas companias se requiere nivel de inglés.

EVOLUCION

Esta posicidon evoluciona a Responsable del Departamento de Regulatory Affairs.
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ESTUDIO DE REMUNERACION HEALTHCARE

TECNICO DE 1+D

DEPENDENCIA REMUNERACION EN EUROS

En dependencia del Director de Laboratorio.
Experencia previa 0-3 afos 3-6 afios +6 afios

Pyme 18.000 22.000 24.000
RESPONSABILIDADES

Multinacional 22.000 24.000 28.000
e Desarrollo y puesta a punto de condiciones de los productos de investigacién.
e Disefio experimental de métodos para controlar los productos en desarrollo.
¢ Validacion de resultados obtenidos mediante técnicas analiticas (HPLC,GC,IR,UV,
etc.).
* Apoyo en el escalado de procesos a planta piloto.

PERFIL

Licenciatura o doctorado en Farmacia, Biologia o Quimica y experiencia previa en
posiciones similares.

EVOLUCION

La evolucién del Técnico de 14D es asumir la posicion de Responsable del
Departamento de 1+D o bien a Responsable de Laboratorio.
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ESTUDIO DE REMUNERACION HEALTHCARE

TECNICO DE DESARROLLO GALENICO

DEPENDENCIA REMUNERACION EN EUROS

En dependencia del Responsable de Desarrollo Galénico.
Experencia previa 0-3 afos 3-6 afios +6 afios

Pyme 22.000 24.000 28.000
RESPONSABILIDADES

Multinacional 24.000 28.000 32.000
e Participacion en los estudios de factibilidad de procesos piloto.
e Colaboracion y coordinacion de otros proyectos de desarrollo del Grupo a nivel de
investigacion galénica.
* Motivacién, desarrollo y gestién del equipo bajo su cargo con el fin de conseguir la
maéxima implicacion en los proyectos.

PERFIL

Licenciado en Ciencias de la Salud en el ambito farmacéutico o quimico. Se valora
especialmente PhD, doctorado o master.
Experiencia minima de 3 a 5 afos en el campo de la investigacion.

EVOLUCION

La evolucién de esta posicidn es subir un escaléon mas en el organigrama
asumiendo la posicion de Responsable de Desarrollo Galénico.
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ESTUDIO DE REMUNERACION HEALTHCARE

OPERARIO DE PRODUCCION

DEPENDENCIA REMUNERACION EN EUROS

En dependencia del Coordinador de Turno.
Experencia previa 0-3 afos 3-6 afios +6 afios

Pyme 16.000 18.000 22.000
RESPONSABILIDADES

Multinacional 18.000 22.000 24.000
e Cumplir las instrucciones de trabajo.
° Abastecer las lineas de produccion.
e Cumplimentar la documentacién requerida.
* Realizar el cambio de formato de la linea a su cargo, asi como de los ajustes
basicos, la preparacion y finalizacién de 6rdenes de trabajo.
e Conocer y cumplir las normativas GMP’s.

PERFIL

e Formacion de CFGS en Fabricacién de Productos Farmacéuticos.

* Especialmente valorable experiencia en produccion en la Industria Farmacéutica.

e Se valoran igualmente profesionales con otro tipo de formacién técnica pero con
experiencia en produccion farmacéutica.

* Conocimientos de normativa GMPs.

EVOLUCION
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El Operario de Produccién evoluciona hacia Técnico de Produccién.
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TECNICO DE PRODUCCION /
COORDINADOR DE TURNOS

DEPENDENCIA EVOLUCION

La evolucion natural del Técnico de Produccién / Coordinador de Turnos suele

En dependencia del Responsable de Produccién.
ser a Responsable de Produccion.

RESPONSABILIDADES

REMUNERACION EN EUROS

* Gestionar y evaluar las personas a su cargo.
* Proponer mejoras en su @mbito de trabajo. Experencia previa 0-3 afios 3.6 afios o0 eflag
e Cumplir y hacer cumplir las instrucciones contenidas en las guias de fabricacién.
e Colaborar en las validaciones y en la elaboracién de las guias y PNT's.
e Verificar las lineas al inicio de las operaciones. Multinacional 32.000 34.000 40.000
* Planificar la produccion en el tiempo y calidad requerido, tratando de reducir

procedimientos.
* Revision de los protocolos de produccién y envasado.
* Gestionar la 6ptima formacién y desarrollo del personal que tiene bajo su

responsabilidad.
e Conocer, cumplir y hacer cumplir las normativas GMP’s, asi como las normativas de

PRL, higiene y medio ambiente.

Pyme 28.000 32.000 35.000

PERFIL

e Licenciado en Farmacia, Quimica o Ingenieria Superior Quimica.

* Tres afos de experiencia en produccién, preferiblemente con un afio de experiencia
como coordinador de fabricacién.

e Altos conocimientos en legislacion sectorial.

* Valorable un buen nivel de inglés.

* Persona acostumbrada a trabajar en equipo y muy enfocada a la gestién de
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personas.
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TECNICO DE PATENTES

DEPENDENCIA REMUNERACION EN EUROS

En dependencia del Jefe de Departamento.
Experencia previa 0-3 afos 3-6 afios +6 afios

Pyme 18.000 22.000 25.000
RESPONSABILIDADES

Multinacional 22.000 25.000 30.000
¢ Definir |a estrategia de patentes de los productos originados.

* Gestionar estudios de patentabilidad e infraccién (freedom to operate).

* Redaccion de patentes de los productos asignados.

e Tramitacion de patentes a nivel nacional e internacional.

PERFIL

Licenciatura en Quimica, Bioquimica o Farmacia.

EVOLUCION

El Técnico de Patentes evoluciona a Responsable del departamento de Patentes.
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TECNICO DE FARMACOVIGILANCIA

DEPENDENCIA REMUNERACION EN EUROS

En dependencia del Responsable del departamento de Farmacovigilancia.
Experencia previa 0-3 afos 3-6 afios +6 afios

Pyme 25.000 30.000 35.000
RESPONSABILIDADES

Multinacional 27.000 35.000 38.000
* Gestién y notificacion de nociones adversas.
* Establecimiento de criterios de identificacién y valoracion de la gravedad de las
senas de alerta.
* Elaboracion y/o revisién de informes periédicos de seguridad.
* Responder rapida y correctamente cualquier peticién de informacion de las
informaciones competentes en materia de seguridad de medicamentos.
e Evaluacién continuada de la relacién Beneficio- Riesgo durante el periodo de
post — autorizacion y comunicacion inmediata a las autoridades competentes de
cualquier informacién que pueda suponer un cambio en dicha relacién.

PERFIL

Licenciatura en Farmacia.

EVOLUCION

Esta posicion tiene una evolucion natural hacia Responsable del departamento
de Farmacovigilancia.
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CRA / MONITOR ENSAYOS CLINICOS

DEPENDENCIA REMUNERACION EN EUROS

En dependencia del Director de Proyectos.
Experencia previa 0-3 afos +6 afios

Pyme 27.000 35.000

RESPONSABILIDADES Multinacional 29.000 38.000

* La supervision de los ensayos clinicos.

e El cumplimiento de los requisitos reglamentarios para las fases | a IV de los
estudios, en colaboracién con diversos equipos del hospital.

* Realizar visitas de supervisién, para obtener detalles de los reglamentos existentes y
de los hospitales.

e Informar todas las visitas y contactos de los investigadores por escrito al Gerente de
Proyecto.

° Garantizar la plena trazabilidad de todos los documentos esenciales.

* Proporcionar un apoyo permanente a los investigadores.

PERFIL

e Licenciatura en Ciencias de la Salud.

* Méster en monitorizacién en ensayos clinicos.
* Experiencia en monitorizacion.

° Buen nivel de inglés.
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EVOLUCION

Esta posicidén puede evolucionar hacia Senior CRA, o bien Lead CRA.
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CTA (CLINICAL TRIAL ASSISTANT)

DEPENDENCIA EVOLUCION

En dependencia del Lead CRA o del Project Manager. Esta posicion puede evolucionar hacia CRA.

RESPONSABILIDADES REMUNERACION EN EUROS

e Apoyo técnico, logistico y administrativo al equipo de monitorizacién en los
diferentes proyectos.

* Presentacion de estudios a los Comités Eticos y autoridades sanitarias. Pyme

* Gestion y mantenimiento del archivo de los estudios.

* Gestion y seguimiento de negociacién de contratos.

* Garantizar la plena trazabilidad de todos los documentos esenciales.

e Soporte al equipo de monitorizacién en la tramitacion de pagos a investigadores.

® Preparacién y ayuda a los monitores en la preparacién del material requerido para
visitas.

* Gestién de cuestiones administrativas en la oficina.

Experencia previa

Multinacional

PERFIL

* Experiencia previa de al menos de 1 afio en CROs o Industria Farmacéutica, como
CTA a soporte en un departamento cientifico.

* Experiencia en dar soporte en el &mbito de la investigacién clinica, a nivel
administrativo y logistico.

° Especialmente valorable formacion especifica en el puesto.

¢ Experiencia en monitorizacion.

°* Buen nivel de inglés.
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LEAD CRA

DEPENDENCIA REMUNERACION EN EUROS

En dependencia del Director de Proyectos.
Experencia previa 0-3 afos 3-6 afios +6 afios

Pyme 34.000 38.000 40.000

RESPONSABILIDADES Multinacional 38.000 42.000 45.000

* La supervision de los ensayos clinicos.

e El cumplimiento de los requisitos reglamentarios para las fases | a IV de los
estudios, en colaboracién con diversos equipos del hospital.

* Realizar visitas de supervisién, para obtener detalles de los reglamentos existentes y
de los hospitales.

e Informar todas las visitas y contactos de los investigadores por escrito al Gerente de
Proyecto.

° Garantizar la plena trazabilidad de todos los documentos esenciales.

* Proporcionar un apoyo permanente a los investigadores.

e Dirige equipo de CRA's.

PERFIL

e Licenciatura en Ciencias de la Salud.

* Méster en monitorizacién en ensayos clinicos.
* Experiencia en monitorizacion.

° Buen nivel de inglés.
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EVOLUCION

Esta posicién evoluciona hacia CTPM o Project Manager.
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CTPM / CLINICAL TRIAL PROJECT MANAGER

DEPENDENCIA REMUNERACION EN EUROS

En dependencia del Project Manager.
Experencia previa 0-3 afos 3-6 afios +6 afios

Pyme 36.000 40.000 45.000

RESPONSABILIDADES Multinacional 40.000 45.000 50.000

e Dirigir el equipo de CRA’s (supervisidn, apoyo y seleccion) y el personal
administrativo, para coordinar las actividades y la comunicacién entre los
patrocinadores, colaboradores o grupos CRO que participan en proyectos en el
marco de su responsabilidad.

e Participar en la evaluacién y seleccion de protocolos.

* Garantizar la ejecucion de BPCs, PNTs y EECC.

PERFIL

e Licenciatura en ciencias de la salud.
* Experiencia en desarrollo clinico y actividades administrativas.

EVOLUCION

El CTPM evoluciona a Project Manager.
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OFICINAS EN ESPANA:

MADRID
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28046 Madrid
Telf.: 91131 81 81
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VALENCIA
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